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DATES DE FORMATION

Des formations qui vous accompagnent tout au long de I'année
pour sécuriser vos pratiques, anticiper les évolutions
réglementaires et partager des solutions concretes entre pairs.

JANVIER

JEUDI 29/01

Gérer les cas de rupture du contrat d’apprentissage

Objectif : Accompagner entreprises et apprentis dans la gestion des
ruptures de contrats

A retenir : La formation permet d’identifier les causes de rupture, de
maitriser le cadre juridique, de mobiliser les acteurs clés et de gérer
efficacement la rupture tout en communiquant avec I'apprenti.

Animé par Florine

FEVRIER

JEUDI 12/02

Conventions de sous-traitance et autres modalités
contractuelles entre CFA/UFA et sous traitants

Objectif : Comprendre et sécuriser les conventions entre CFA, UFA et sous-
traitants, en garantissant leur conformité juridique et opérationnelle.

A retenir : La formation permet de maitriser les textes de référence, les
différents types de conventions, et d’'identifier les points de vigilance
pour sécuriser les partenariats et assurer la qualité des parcours.

Animé par Florine



MARS

MARDI 03/03
Le développement commercial du CFA en 2026

Objectif : Acquérir une démarche structurée pour développer les
partenariats, fidéliser les entreprises et piloter I'activité commerciale du
CFA.

A retenir : La formation permet de fixer des objectifs, construire et
déployer un plan d’action commercial adapté au contexte apprentissage,
et suivre I'efficacité grace a des indicateurs clés.

Animé par Mathieu

JEUDI 19/03

Les différents types de controles des CFA et comment s’y
préparer
Objectif : Comprendre en quoi consiste les différents contréles

administratif et financier, contréle qualité, contréle des financeurs et
contréle pédagogique

A retenir : Connaitre le déroulé des contrdles, les sanctions et les voies
de recours, mais surtout identifier des pistes concretes pour anticiper et
vous préparer pour limiter les risques de non-conformité.

Animé par Capucine




AVRIL

JEUDI 02/04

Partir a la découverte du CERFA apprentissage
Objectif : Maitriser les points clés du contrat d’apprentissage et

accompagner les entreprises et leurs apprentis tout au long du contrat

A retenir : La formation permet de comprendre le contrat
d’apprentissage, compléter et vérifier le CERFA, accompagner la
signature et gérer les aspects administratifs et juridiques.

Animé par Capucine

MARDI 28/04

Comprendre la rémunération des apprentis

Objectif : Aider les parties du contrat d’apprentissage a comprendre les
particularités de la remunération et a identifier les éléments déterminants.

A retenir : La formation permet de connaitre les régles et composantes
de la rémunération, les cas particuliers, le traitement social et fiscal, le
bulletin de paie, et les sanctions en cas de non-respect.

Animé par Florine




MAI

MARDI 19/05

Accueil d’apprentis de nationalité étrangeéere

Objectif : étre capable d’accompagner les entreprises dans l'accueil et
lintégration d’apprentis étrangers en respectant la réglementation en
vigueur

A retenir : La formation permet de connaitre les spécificités de I'accueil,
les formalités administratives et d’accompagner entreprises et
apprentis tout au long du contrat.

Animé par Capucine

JEUDI 21/05
Actualités 2026 du financement de I'apprentissage

Objectif : Maitriser les regles du financement du contrat d’apprentissage en
2026.

A retenir : La formation permet de comprendre le circuit de financement,
le fonctionnement des NPEC et d'identifier les financements
additionnels possibles.

Animé par Florine




JUIN

MARDI 02/06
Jurisprudences récentes expliquées

Objectif : Comprendre les décisions récentes sur les contrats
d’apprentissage et sécuriser les pratiques contractuelles.

A retenir : La formation permet d’expliquer les arréts clés, repérer
les clauses ou situations a risque, et mettre en place de bonnes
pratiques pour prévenir les litiges.

Animé par Mathieu

MARDI 16/06

Mobilité européenne et internationale des apprentis

Objectif : Comprendre les enjeux et les opportunités de la mobilité en
alternance

A retenir : La formation permet d’identifier les dispositifs et
financements, maitriser les démarches administratives et logistiques,
accompagner alternants et entreprises, et lever les freins a la
mobilité.

Animé par Capucine

MARDI 30/06
Mettre en oeuvre le statut de Stagiaire de la Formation
Professionnelle en CFA

Objectif : Permettre aux équipes des CFA de maitriser la mise en ceuvre du
statut de SFP afin d’assurer la continuité de formation des apprentis tout en
sécurisant le financement du CFA.

A retenir : La formation permet de connaitre le cadre réglementaire,
sécuriser les pratiques administratives, garantir la continuité de
formation, anticiper les risques et sécuriser le financement.

Animé par Capucine



TARIFS
LES FORMATIONS INTER-CFA

Nos formations inter sont ouvertes a 12 participants maximum.
Elles sont réalisées en visio conférence, sur une durée de 2 heures.

Pour chaque formation, I'enregistrement de la session est disponible pendant
3 mois et le support est envoyé aux participants.

Prestation Tarif HT

150 € HT / participant
Formation 2 heures + 75 € HT / participant
supplémentaire

INFORMATIONS PRATIQUES

Le nombre de participants par session est limité afin de favoriser la qualité
des échanges.

Pour toute demande d’information ou de réservation, veuillez contacter
Mathieu Guyot.

Contactez Mathieu
dés maintenant

MGA CONSEILS ET FORMATIONS

Experts de I'apprentissage

www.mgacf.fr @ mathieu@mgacf.fr 606/26/63/80/26



