
AOÛT

Négocier le reste à charge

Animé par
Mathieu

Animé par
Capucine

Actualisation des connaissances

Webinaire de rentrée : 
Les actualités de l’Apprentissage

JEUDI
27

AOÛT
de 11h à 12h

CATALOGUE DE
FORMATION INTER
2026
MGA CONSEILS ET FORMATIONS
Des formations qui vous accompagnent tout au long de l’année
pour sécuriser vos pratiques, anticiper les évolutions
réglementaires et partager des solutions concrètes entre pairs.

Animé par
toute la team

JEUDI
10

SEPT
de 10h à 12h

SEPTEMBRE

JEUDI
17

SEPT
de 10h à 12h

Objectif : Assurer le cofinancement des contrats d’apprentissage
par les employeurs

À retenir : 
Comprendre les enjeux du financement de l’apprentissage.
Valoriser son offre de services auprès des employeurs.
Expliquer la mise en place d’un reste à charge.
Négocier son montant et proposer des solutions alternatives.

Objectif : Renforcer l’expertise réglementaire des équipes du CFA.

À retenir : 
Maîtriser les règles essentielles du contrat d’apprentissage.
Connaîtres les droits et devoirs réciproques.
Calculer la rémunération d’un apprenti.
Conseiller les apprentis et les employeurs sur le temps de
travail et les dérogations applicables.

Assurer la gestion administrative du contrat
d’apprentissage

Animé par
Florine

MARDI
8

SEPT
de 10h à 12h

Objectif : Permettre aux équipes des CFA de maîtriser la gestion
administrative du contrat d’apprentissage afin de sécuriser les
procédures et garantir leur conformité.

À retenir :
Maîtriser les étapes clés de la gestion administrative du contrat.
Assurer le suivi administratif de l’apprenti tout au long de son
parcours.
Gérer les modifications et les ruptures de contrat dans le
respect de la réglementation.
Coordonner les échanges avec les différents acteurs (apprenti,
employeur, CFA).



Animé par
Capucine

Agir pour préserver la santé mentale des apprentis

Objectif : Savoir mettre en place des actions concrètes au service
de la santé mentale des apprentis

À retenir : 
Connaître les obligations du CFA en matière de santé mentale.
Repérer les premiers signes de mal-être chez les apprentis.
Savoir réagir en cas de doute.
Mettre en œuvre des actions de prévention.
Sensibiliser les apprentis aux moyens de préserver leur bien-
être, y compris en milieu professionnel.

Animé par
Mathieu &

Florine

JEUDI
24
SEPT

de 10h à 12h

MARDI
29
SEPT

de 10h à 12h

Les différents types de contrôles des CFA et comment
s’y préparer 
Objectif : Permettre aux équipes des CFA de comprendre les
différents contrôles auxquels ils peuvent être soumis afin
d'anticiper les exigences réglementaires et de limiter les risques de
sanctions.

À retenir : 
Identifier les différents types de contrôles et les organismes
compétents.
Comprendre les attentes et les spécificités de chaque contrôle.
Anticiper les risques de non-conformité grâce à une préparation
adaptée.
Connaître les sanctions applicables et les voies de recours.

OCTOBRE
MARDI

6
OCTOBRE
de 10h à 12h

Accompagner les situations de handicap en
apprentissage
Objectif : Sensibiliser les apprentis et entreprises dans la
compréhension des enjeux du handicap et les accompagner dans
les adaptations nécessaires.

À retenir : 
Comprendre l’impact du handicap sur le parcours
d’apprentissage
Identifier les potentiels freins et lutter pour garantir
l’accessibilité à la formation
Analyser les besoins spécifiques des apprentis en situation de
handicap 
Savoir mobiliser les acteurs

Animé par
Florine

Objectif : Permettre aux équipes des CFA de maîtriser la mise en
œuvre du statut de SFP afin d’assurer la continuité de formation
des apprentis tout en sécurisant le financement du CFA.

À retenir : 
Maîtriser le cadre réglementaire du statut SFP.
Sécuriser les pratiques administratives.
Garantir la continuité des parcours de formation.
Anticiper les risques.
Préserver le financement du CFA.

Mettre en oeuvre le statut SFP

Animé par
Capucine

MARDI
13

OCTOBRE
de 10h à 12h

NOVEMBRE
La gestion financière du contrat d’apprentissage
Objectif : Maîtriser les principes de calcul et de gestion du
financement du contrat d’apprentissage, du début à la fin du
parcours de formation de l’apprenti.

À retenir : 
Comprendre les composantes du financement d’un contrat
d’apprentissage.
Réaliser les calculs nécessaires selon les situations rencontrées.
Sécuriser les financements grâce aux conventions et à la
facturation.
Gérer les événements susceptibles d’impacter le financement du
contrat.

MARDI
3

NOVEMBRE
de 10h à 12h

Animé par
Capucine



DÉCEMBRE

MARDI
17

NOVEMBRE
de 10h à 12h

Animé par
Capucine

Gérer les cas de rupture du contrat d’apprentissage
Objectif : Permettre aux équipes des CFA d'accompagner
efficacement les entreprises et les apprentis dans la gestion des
ruptures du contrat d’apprentissage, tout en sécurisant les
parcours de formation.

À retenir : 
Identifier les causes et les différents cas de rupture du contrat
d’apprentissage.
Maîtriser le cadre juridique applicable à chaque situation.
Prévenir les risques en mobilisant les acteurs concernés.
Accompagner l’apprenti et l’entreprise tout au long du
processus de rupture.

MARDI
24

NOVEMBRE
de 10h à 12h

Jurisprudences récentes décryptées

Objectif : Comprendre les décisions récentes relatives aux
contrats d’apprentissage et sécuriser les pratiques contractuelles.

À retenir : 
Analyser les principales décisions de justice récentes.
Identifier les clauses et pratiques à risque.
Mettre en place des mesures préventives pour limiter les
contentieux.
Sécuriser les relations contractuelles.

Animé par
Mathieu 

Réussir ses rendez-vous pédagogiques
Objectif : Permettre aux équipes des CFA de préparer, conduire et
valoriser les rendez-vous pédagogiques afin de renforcer le suivi
des apprentis et la collaboration avec les entreprises.

À retenir : 
Comprendre les enjeux et les objectifs du rendez-vous
pédagogique.
Préparer efficacement chaque entretien avec l’entreprise et
l’apprenti.
Conduire un rendez-vous favorisant le dialogue et le suivi des
compétences.
Renforcer la coopération entre le CFA, l’entreprise et lʼapprenti.

MARDI
1

DÉCEMBRE
de 10h à 12h

Animé par
Mathieu

Actualités du financement de l’apprentissage

Objectif : Maîtriser les évolutions récentes du financement de
l’apprentissage afin dʼanticiper leurs impacts sur lʼactivité du CFA.

À retenir : 
Identifier les évolutions réglementaires et financières récentes.
Mesurer leurs impacts sur l’activité du CFA.
Adapter les procédures internes.
Anticiper les conséquences sur la gestion et le financement des
contrats.

Animé par
Florine

MARDI
8

DÉCEMBRE
de 10h à 12h

Les conventions de sous-traitances CFA et UFA

Objectif : Comprendre et sécuriser les conventions entre CFA,
UFA et sous-traitants, en garantissant leur conformité juridique et
opérationnelle.

À retenir : 
Comprendre le cadre juridique applicable aux conventions de
sous-traitance.
Sécuriser leur rédaction et leur mise en œuvre.
Clarifier les responsabilités des parties prenantes.
Prévenir les risques organisationnels et financiers.

Animé par
Florine

MARDI
15

DÉCEMBRE
de 10h à 12h



SUPPORT DE FORMATION
ENVOYÉ A CHAQUE
PARTICIPANT
Le support pédagogique est
transmis à l’issue de la session.

SESSION EN
VISIOCONFÉRENCE
Toutes nos formations sont
réalisées via Microsoft Teams.

GROUPE DE 12
PARTICIPANTS MAXIMUM
Pour favoriser les échanges
et la qualité de nos sessions. 

REPLAY DISPONIBLE
PENDANT 3 MOIS
L’enregistrement de chaque
session est mis à disposition
dans un dossier partagé.

INFORMATIONS
PRATIQUES

180 € HT
/participant

 + 90 € HT
/participant

supplémentaire

TARIFS

EXPERTS DE
L’APPRENTISSAGE

www.mgacf.fr

06 26 63 80 26

mathieu@mgacf.fr

Mathieu Guyot

Formation 2 heures

florine@mgacf.fr

06 75 87 58 26

Florine Balp

capucine@mgacf.fr

06 76 56 22 58

Capucine Desliens

http://www.mgacf.fr/
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